Memòria de menjador del primer trimestre

Curs 2008/2009

Index :

· Introducció

· Valoracions:

· Organització

· Infants

· Equip de monitors

· Aspectes pedagògics

Introducció

Un any més 7 i tria ha iniciat el nou curs  a l’escola Sagrada Família, amb nous objectius i reptes.  En aquesta memòria valorarem com ha anat el primer trimestre i si els objectius marcats s’han anat assolint.

Valoracions 
· Organització

· El grup d’ infants

Infantil:  En educació infantil podem dividir el cicle en dos parts, per una banda p3, que segueix la mateixa metodologia que anys anteriors, i per l’altre tenim p4 i p5,  on s’han fet noves  propostes de treball.

A p4 i p5,  els infants cada dia tenen la possibilitat de participar en una activitat diferent.  Les activitats que oferim són el dia del petit lector, el dia de l’artista,  jocs dirigits i el dia que treballem el fil conductor. 

Els horaris d´ educació infantil s’han mantingut igual que el curs passat.     Cada grup-classe té un monitor referent.  A més, hi ha una altra monitora de reforç pels tres grups de P3 i una altra per P4 i P5.

Cicle inicial: l´ organització per parts dels infants és molt similar que anys anteriors, hi han encarregats d´ anar a buscar les pilotes i els sabons, passar llista,  recollir les taules... .  Aquest curs disposem de més espais i intentem oferir als infants un ventall més ampli d’activitats.  Utilitzem la sala de psicomotricitat,  l’aula de ritmes,  mitja pista del pavelló i també els patis.  Els infants poden realitzar un mínim de tres activitats programades a la setmana i intentem que aquestes siguin molt diverses.  Les activitats van des de teatre,  dansa,  jocs cooperatius,  ludoteca,  expressió corporal,  etc.  Aquest curs els infants també poden autoorganitzar-se i preparar activitats pels infants d’educació infantil. 
Cicle mitjà: L’organització del cicle mitjà no és gaire diferent amb el cicle inicial, les diferencies són el tipus d’activitat que realitzen,   vinculades moltes vegades als propis interessos dels infants.

Cicle superior: El cicle superior aquest any fa activitats conjuntes no obligatòries entre els dos cursos, com per exemple teatre,  que ha tingut molt èxit i jocs no competitius. A més,  cada cert temps els monitors de 6è organitzen activitats per treballar certs aspectes i valors que afecten al conjunt del grup.  Els nens que volen del grup de cinquè s’organitzen per realitzar activitats pels més petits,  com per exemple petites gimcanes.       Els infants compten amb l’ajuda de les  monitores d’educació infantil i  dels propis monitors/es de curs.  Per aquesta raó quan fan activitats pels petits,  moltes vegades els infants dinen abans i així poden realitzar l’activitat quan els infants d’educació infantil estan en la seva estona de lleure.  El curs de sisè és un grup al que costa motivar amb les activitats voluntàries i on creiem que és important treballar els límits,  així com certs hàbits,  tant a l’estona de menjador com a l’estona de lleure. 

Aquest any, com una de les novetats en l’organització del menjador, hem cregut oportú que els infants participin a l’hora de recollir el menjador.  Els anys anteriors,  els últims que es quedaven dinant eren els encarregats de recollir taula sentint així que era un “càstig” per dinar a un ritme més lent que els seus companys.  A partir d’aquest any, cada dia hi han dos encarregats de cada curs que han de recollir les taules.     D’aquesta manera hem aconseguit que tots els infants es sentin responsables de l’espai,  sense que considerin que és una feina negativa, si no una cosa necessària per tots i que hem de fer entre tots.  Valorem molt positivament aquesta tasca.

També hem de destacar com a responsabilitat general la cura de l’hort, fent que cada mes s’encarregui un curs diferent.  Amb l’hort,  fomentem el treball en equip , l’amor a la natura,  la consciència ecològica,  el cicle del creixement de les plantes etc... de forma amena i divertida. Durant el primer trimestre no l’hem treballat tant com haguéssim volgut, així que durant el pròxim intentarem impulsar més aquest espai.

· Equip de monitors/es: 
      Infantil: 

-  P3: Igual que el curs passat,  les monitores es distribueixen les tasques de posar els llitets,  preparar la música de relaxació per que dormin, o quedar-se amb els que triguen més per dinar. El dia que ha faltat alguna monitora,   la persona que fa reforç s’ha quedat amb el grup i la suplent ha fet de suport. Això fa que el funcionament sigui més àgil i còmode per tots. Valorem positivament la forma que han tingut. d´ organitzar-se.

-  P4 I P5: Les monitores dels dos cursos sempre han estat organitzades conjuntament, sobretot a l’hora del pati. Les monitores han programat les activitats amb l´ ajuda dels coordinadors i s’han distribuït els dies de dinamització. En el pati, una de les monitores, és l’encarregada de preparar l’activitat del dia i la resta està dinamitzant i vigilant el pati.  Cal esmentar que  les activitats no són obligatòries i ha calgut una bona distribució i comunicació entre les monitores per fer un bon treball.

Cicle inicial:

-  1r: Les monitores de primer han treballat molt bé en conjunt, han proposat moltes activitats interessants que han aconseguit captar l’atenció del grup i han sabut ser flexibles amb la programació,  depenent de l’estat d’ànims del grup.

-  2n: Una de les monitores ja va ser la referent del grup el curs passat i això ha fet que sigui més senzill portar al grup. L’altre monitora s’ha fet amb els infants molt ràpidament i entre les dos han fet un molt bon equip. Ha programat les activitats conjuntament i han sabut  traspassar el seu entusiasme cap als infants,   assolint una bona dinàmica.

Cicle mitjà :
-  3r : En aquest curs hi ha tres monitores i una d’elles ja va estar amb el grup l’any passat i això sempre facilita el traspàs d’informació a les monitores noves. 

-  4rt: A quart, una de les tres monitores, és nova a l’equip.  La resta va estar amb el grup el curs anterior. Els monitors estan seguint amb la dinàmica iniciada el curs passat.  Entre els monitors es divideixen les tasques i fan les programacions, intentant tenir sempre en compte les inquietuds dels infants i les seves propostes.

Cicle superior:
-  5è: durant el primer trimestre els monitors de cinquè han sabut motivar als infants per fer activitats diferents i potenciar el treball intergeneracional. 

-  6è: Sisè és un grup que necessita que els monitors marquin molt les normes, ja que és un grup força dispers i amb poca cohesió.  Per això,  durant el trimestre els monitors han buscat diverses dinàmiques i activitats motivadores.  Tot i així,  hauran de seguir treballant en aquesta línia. 

· Aspectes pedagògics
Objectius plantejats i estratègies que hem seguit per aconseguir-los:

· Fer una programació d’activitats més motivadora pels infants.

· Intentar diversificar les activitats que oferim als infants.  Aquest trimestre ho hem pogut fer,  gràcies a disposar de molts més espais per fer-les.

· Potenciar el fil conductor. Amb aquest,  hem volgut treballar valors com la interculturalitat,  entre d´altres.

· Fomentar la participació dels infants en el temps de migdia.

· S’han de continuar potenciant les comissions i les assemblees perquè és una manera que el grup participi en la pressa de decisions.  Cada grup pot organitzar comissions per tractar sobre qüestions diverses i assemblees per parlar de temes que afectin a la totalitat del grup. i 

· La bústia de comentaris i suggeriments és una iniciativa que vam començar el curs passat,  que s’ha perdut aquest any i que potser seria bo recuperar.   

· Realitzar més activitats i fer més jocs per poder treballar l’educació en valors i la resolució de conflictes.

· Augmentar i diversificar la programació d’activitats que oferim als infants,  tant a educació infantil com a educació primària.

· Aconseguir que els infants facin activitats entre els diferents cursos,  aconseguint així fer un treball intergeneracional. 

· Continuar amb la tasca que com a coordinadors vam iniciar el curs passat.

·  Intentar ser persones pròximes i actuar com a mediadors en els conflictes que poden anar sorgint.

-  La coordinació,  conjuntament amb els monitors, valorem molt positivament l’augment de l’oferta d’activitats que hem ofert als infants durant aquest trimestre,  tot i que creiem que s’han de millorar els mecanismes de participació dels infants. 
vida quotidiana
Hem continuat treballant els hàbits de vida quotidiana perquè per nosaltres són molt importants.  Continuem tenint responsables de passar llista,  tovallola,  sabó i aquest any també tenim responsables de recollir les taules.  De totes formes són hàbits que s’han de continuar treballant durant tot el curs. 

 
Valoracions específiques
Hàbits d’higiene: 

Aquest any hem millorat ostensiblement els hàbits d’higiene,  gràcies a disposar de més tovalloles i s’han resolt problemes com la falta de paper al lavabo.  De totes maneres,  s’han de continuar treballant perquè alguns infants tenen molt poca cura de les instal·lacions.  

Dins el menjador:

Hem continuat treballant amb el mateix funcionament que el curs passat,  tot i que hem notat que els infants d’alguns cursos han augmentat el to de veu.  Això pot ser degut a diversos motius.  És habitual que durant el primer trimestre de cada curs,  s´ hagin de tornar a treballar hàbits que ja estaven adquirits el curs anterior.  Aquest any,  a més,  els mestres ja no dinen al menjador dels infants i aquest fet també s’ha pogut notar.  I un últim aspecte a tenir en compte, és que en gairebé tots els cursos hem tingut monitors nous i aquests encara han d’agafar la dinàmica.   

· Entrada al menjador:
En les entrades al menjador,  també hem notat que alguns cursos entren al menjador més nerviosos que el curs passat i això també pot ser degut a alguns dels motius que exposaven a l’apartat anterior. 

· Seure bé a la cadira; 

Aquest és un hàbit que s’ha de treballar constantment perquè ens trobem amb molts infants que tenen una postural corporal molt incorrecte i no són conscients de la importància de seure correctament.  Els monitors busquen estratègies perquè això no passi,   però no amb tots els infants funcionen. 

· Donar pautes per menjar de forma correcta; 

Els monitors recorden quins són els hàbits més correctes a l’hora de menjar i quina és la manera adequada d’utilitzar els coberts.  Hem de continuar treballant perquè alguns infants juguen amb l’aigua i el menjar i d´ altres no mengen en l’ordre correcte.

· Deixar el lloc net i polit; 
En general,  aquest hàbit està gairebé assolit, tot i que el dies que el dinar no agrada,  queda més menjar pel terra i per les taules.  S’està treballant perquè això no passi.

· Es treballa perquè s’acabin tot el menjar del plat; 
Aquest és un hàbit que es continua treballant molt en tots els cursos, ja que considerem que és molt important donar el valor que és mereix al menjar i adquirir uns hàbits correctes a l’hora de dinar.  Estem intentant establir uns criteris comuns entre tots els monitors.
Valoració general dins el menjador:

En general la valoració és positiva,  tot i que com hem apuntat anteriorment,  hem d’aconseguir que els infants mantinguin un to de veu més baix i que les entrades al menjador siguin més tranqui-les.  La resta d’hàbits s’hauran de continuar treballant amb constància durant tot el curs,  insistint en aspectes com seure correctament o utilitzar els coberts de manera adequada.   

Estona de lleure:
En aquest aspecte és on potser aquest curs hem tingut una millora més ostensible.  Hem disposat de molts més espais per fer activitats (aula de ritmes,  aula de psicomotricitat,  pavelló,  biblioteca) i els monitors s’han esforçat en programar activitats molt diverses.

A més,  hem continuat fent la ludoteca al porxo,  l’activitat de l’hort urbà i també jocs dinamitzats als patis.

-  La Ludoteca: durant el trimestre ha seguit funcionant molt bé aquesta activitat, els infants estan molt motivats.  Hem contat amb més recursos gràcies a les aportacions de les famílies i de l’empresa.  S’ha de continuar treballant el respecte al material perquè molts nens i nenes no tracten amb cura els jocs. 

-  Temps de pati: 

· Infantil: Aquest any,  cada dia hi ha una activitat dinamitzada per les monitores al pati.  Tenim el dia del petit lector,  el dia on els infants poden dibuixar i pintar,  el dia del joc dinamitzat i el dia on treballem el centre d’interès.  El cinquè dia és el dia del joc lliure.  Amb el centre d’interès,  aquest any hem volgut treballar valors com la interculturalitat. 

· Primària: Aquest trimestre,  a més de les pilotes de futbol i bàsquet,  els infants també han disposat d’un kit de malabars.  Aquest kit ha tingut molt èxit i els infants han estat molt motivats.  A més,  els monitors han continuat dinamitzant amb diferents jocs.  Hem tingut que insistir als infants la importància que té respectar el material que tenim perquè si no ho fan,  ells són els perjudicats.  puguin escollir entre diferents propostes.  

-  Activitat d’hort urbà 

Aquest curs,  cada mes li tocarà a un curs tenir cura de l’hort urbà.  A més,  hem dissenyat un diari on cada curs apunta les tasques que va realitzant a l’hort i fa el seguiment d´ aquest.  Tot i que aquestes tasques s’han anat fent,  creiem que la implicació dels monitors i infants en aquest espai pot augmentar.

-  Aula de ritmes i aula de psicomotricitat

Durant aquest trimestre,  hem disposat de l’aula de ritmes tots els dies i també alguns dies de l’aula de psicomotricitat.  Els monitors les han aprofitat per fer activitats molt diverses,  des de danses,  teatre,  jocs d’interior,  jocs d’expressió corporal,   etc.

-  Pavelló

Aquest trimestre hem disposat del pavelló durant tres dies a la setmana.  Els monitors han aprofitat aquest espai per fer les activitats més dinàmiques,  com jocs cooperatius o activitats esportives.  

-  Biblioteca

Aquest trimestre també hem disposat de la biblioteca per fer diferents activitats,  com el racó dels contes,  l’elaboració d’un diari del menjador o activitats relacionades amb el centre d’interès.  

-  Resolució de conflictes:
A l’estona de lleure és on normalment es presenten els conflictes. En general no podríem parlar de cap conflicte greu amb els nens aquest trimestre a l’hora del pati.

Des de l’equip de monitors i des de la coordinació hem establert una sèrie de protocols  per resoldre els conflictes, sempre amb el diàleg i la reflexió. Cal a dir que les mesures que s’han aplicat  han intentat ser proporcionals i han tingut com a finalitat la reflexió.  Els monitors s´ han implicat en la resolució dels conflictes i valorem molt positivament com s’han gestionat els conflictes i la seva resolució.

Relacions i incidències:

-  Relació amb famílies:

La relació amb les famílies ha estat més fluïda.  Hi han hagut diverses famílies que han demanat entrevista amb els monitors i al mateix temps quan els monitors han demanat entrevista amb les famílies,  la resposta en general ha estat positiva.  Valorem molt positivament que siguin les famílies les que es posin en contacte amb nosaltres,   perquè ho interpreten com una valoració de la nostra tasca com a educadors i seria molt bo insistir als pares en què no dubtin en posar-se en contacte amb nosaltres quan tinguin qualsevol preocupació.  

-  Relació equip de menjador i cuina:

La relació amb l’equip de cuina és molt bona, hi ha bon ambient de treball entre els dos equips.  La comunicació i traspàs d’informació entre nosaltres és molt freqüent. 

-  Relació amb consergeria:
Valorem molt positivament la relació amb consergeria.  Mútuament intentem facilitar la feina dels uns i dels altres.

-  Relació amb l’empresa de neteja:  

La relació amb l’empresa de neteja ha millorat respecte al curs passat.  S’han solucionat problemes com la manca de paper al lavabo i el fet de disposar de més tovalloles també ha millorat les coses.  Tot i així,  la forma que tenen algunes persones de l’empresa de neteja d’adreçar-se a la resta de persones,  no és del tot adequada.  Tot i així,  com ja hem apuntat,  aquesta situació està millorant.

-  Relació amb direcció:

La relació amb l’equip de direcció és molt cordial i positiva.  Aquest any no hem fet reunions regulars,   però ens hem mantingut en contacte per comunicar-nos qualsevol incidència que afectés al funcionament general del menjador.  Hem solucionat els conflictes que han pogut sorgir conjuntament i sempre hem trobat una actitud molt constructiva per part de la direcció del centre.  També hem continuat fent reunions amb els membres de la comissió de menjador de l´AMPA i també valorem aquesta relació com a molt positiva.

Valoració global

Com a valoració global,  podem dir que durant aquest primer trimestre,  hem tingut una gran millora en el ventall d’activitats que oferim als infants.  Tot i així,  hem constatat que s’ha de posar l´ accent en el treball de certs hàbits com el to de veu al menjador o el respecte a les normes de convivència.  D’altra banda,  hem de constatar que la relació entre els diferents agents que actuen a l’escola és molt positiva i això facilitarà la millora del projecte de menjador.  

Mercè Garcia Lièbana 

Sergi Martínez Rueda

Sagrada Família,  22 de gener de 2009.  

